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ktorzy maja do dyspozycji wakacje letnie, ferie zimowe, przerwy $wigteczne oraz inne dni
dodatkowo wolne od pracy.

Gdzie zatem znajdg si¢ Wasi pracownicy po obnizkach dodatku za trudng pracg?
Oczywiscie nie wszyscy i nie od razu, ale w zestawieniu z trudno$ciami pozyskiwania miodych

do pracy na terenie Placowek przyniesie to wyrazisty etekt.

Dlatego zwracam si¢ do Panstwa ze szczeg6lng prosbg : dbajcie o wlasciwg realizacje
wyplacania dodatku za trudng prace. Nie oczekuj¢, Zze bgdziecie si¢ narazac, bo jako
pracownik z 30 letnim stazem pracy mam peing $Swiadomo$¢ jak traktuje si¢ opornych
w naszych realiach. Prosze¢ natomiast Was o podj¢cie wszelkich dziatan organizacyjnych, ktore
zapobiegng urzedniczym zapedom sztucznej regulacji wysokosci tego dodatku. Jednoczesnie
nie pozostawig argumentu dla Departamentu Wykonania Orzeczen 1 Probacji, ze jest na to
zgoda srodowiska. Moze by¢ postrzegane jako co najwyzej milczace przyzwolenie pod grozbg
utraty pracy.

W dobie gdzie warunki pracy ze wzgledu na podmiot ich realizacji stajg si¢ coraz
trudniejsze, proponuje si¢ nam ich obnizenie. Zapewniam Panstwa, ze jako strona Dialogu
Spofecznego nasz Zwigzek zapuka do drzwi kazdego urzgdu 1 instytucyi, ktore bgdg pomocne
nam wszystkim w utrzymaniu naszych naleznych praw.
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