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Zwracam s1¢ do Was w imieniu catego Zwigzku niezwykle rzadko, czynigc to na ogot
przy szczegédlnych okazjach. Nadszedt jednak czas, w ktorym dalsze funkcjonowanie placowek
resocjalizacyjnych podlegltych Ministrowi Sprawiedliwos$ci staje na krawegdzi 1stnienia.
Przyjeta w 2022 roku ustawa o Wspieraniu i Resocjalizacji Nieletnich nie tylko nie ewoluuje
w sygnalizowanych przez Was 1 nasz Zwigzek kierunkach, ale zaczyna by¢ poza dynamicznie
rozwijajaca si¢ rzeczywistosciy. Starzejgca si¢  kadra placowek oraz  braki
w mozliwosciach naboru mtodych, kreatywnych 1 zaangazowanych w realizacj¢ zadan nie tylko
sto1 poza mozliwosciami zmian organizacyjnych Departamentu Wykonania Orzeczen
1 Probacji, ale wydaje si¢, ze de facto nikogo nie martwi. Jako partner spoteczny Dialogu na
nasze badamie demograficzne sprzed dwoéch lat nie otrzymaliSmy zadnej propozycji
naprawczej, poza stwierdzeniem, ze bedzie przedmiotem wnikliwych rozwazan. Widocznie te
rozwazania zostaly objete klauzula tajnosci, bo dost¢pne nie s3.

Coz mogloby zachgci¢ miodych do zatrudniania s1¢ w naszych placowkach” Odpowiedz
jest prosta. Zarobki 1 dodatkowe uprawnienia zwigzane z wykonywanym zawodem. Jakie? Otoz
przede wszystkim emerytalne. Niestety obie kwestie wydajg si¢ byC obecnie poza
zainteresowaniem do ich realizacji. Cho¢ zapewne nie bgdzie to trwato wiecznie, a tragedia,
ktora zainspiruje zakres tych zmian bedzie obcigzala obecnych decydentow.

W ostatnim okresie okazalo si¢, ze zarobki nie tylko nie majg szans na ciggly progres,
ale wrecz przeciwnie, b¢dg one obnizane za sprawg urzedniczych ingerencji Departamentu
Budzetu i Inwestycj1 w zakresie wysokos$ci dodatku za trudng prace, kKtorego nieszczgsny zapis
prawny brzmi ,,do” dla pracownikéw pedagogicznych. Daje to Departamentowi Budzetu
i Inwestycji pole do wywierania na Was presji pod grozba dyscypliny budzetowej do jego
obnizania. Oczywiscie tak podjete decyzje be¢dg uznawane za Wasze niezawiste
dziatania.(Chyle tu czota przed Tymi z Panstwa, Ktorzy na takie rozwigzania si¢ nie zgadzajg).
Nie musze Szanownych Panstwa przekonywac, ze 6w dodatek dla nauczyciel, ktorym rocznie
przystuguje tylko 35 dni urlopu wypoczynkowego nie jest nawet sposobem na wyrownanie
placy w przeliczeniu na dni robocze w poréwnaniu do nauczycielr szkolnictwa otwartego,




