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Przewodniczacy

Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

odpowiadajagc na pismo z 3 lutego 2026 r. w sprawie opinii do projektu rozporzadzenia
Ministra Edukacji zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,
uprzejmie informuje.

Proponowany w projekcie rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zwanym dalej ,projektem
rozporzadzenia”, wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli jest
konsekwencjg wzrostu od dnia 1 stycznia 2026 r. sredniego wynagrodzenia nauczycieli.
Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz. U. poz.
62) kwota bazowa dla nauczycieli zostata ustalona w wysokosci 5 597,86 zt, co oznacza
wzrost o 3 % w stosunku do kwoty bazowej obowigzujacej od dnia 1 stycznia 2025 r.
Ponadto, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 7 listopada 2025 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026 (Dz. U. poz. 1840), w
roku 2026 $rednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujgcych zwieksza sie dodatkowo o
2,308 %. W wyniku wzrostu kwoty bazowej oraz dodatkowego zwiekszenia $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego, od dnia 1 stycznia 2026 r. Srednie
wynagrodzenie nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego wzrosto 0 3 % w
stosunku do $redniego wynagrodzenia nauczycieli obowigzujgcego od dnia 1 stycznia 2025
r.

Wynagrodzenie zasadnicze stanowi jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia s$redniego
nauczycieli. Wzrost sredniego wynagrodzenia powoduje zatem konieczno$¢ podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego. Proponowany w projekcie rozporzadzenia wzrost
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli jest adekwatny do wzrostu
$redniego wynagrodzenia nauczycieli. Z uwagi na to, ze podwyzszenie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego powoduje automatyczny wzrost wysokosci dodatkow
zaleznych od tego wynagrodzenia (m. in. dodatku za wystuge lat, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, nagrdd, odpraw), ktére réwniez wchodza w sktad
wynagrodzenia S$redniego, niezbedne jest zachowanie dotychczasowego udziatu
wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu Srednim. Nie jest zatem mozliwe
zapewnienie w projekcie rozporzadzenia od dnia 1 stycznia 2026 r. wyzszego wzrostu
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego niz wzrost wynagrodzenia $redniego.
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Nalezy zauwazy¢, ze wysokos¢ kwoty bazowej, a w konsekwencji wzrost Sredniego
wynagrodzenia nauczycieli, nie stanowig przedmiotu uzgodnien w ramach procedury
opiniowania rozporzadzenia ptacowego nauczycieli. Wysokos¢ kwoty bazowej, atym
samym podwyzek dla nauczycieli, byta przedmiotem konsultacji z reprezentatywnymi
zwigzkami zawodowymi na etapie prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2026.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze sprawy godnych warunkéw pracy nauczycieli oraz
wzmochnienie prestizu tego zawodu zaufania publicznego stanowig jeden z priorytetow
polityki oSwiatowej panstwa, o czym $wiadczg juz dokonane, jak i planowane dziatania
obecnego rzadu. Majac na uwadze konieczno$¢ jak najszybszej poprawy warunkéw pracy
nauczycieli cze$s¢ z wypracowanych dotychczas w ramach Zespotu do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli bardzo korzystnych dla nauczycieli rozwigzan w zakresie
wynagradzania i innych uprawnien, zostata juz wprowadzona ustawg z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160),
ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. poz. 1189) oraz
ustawa z dnia z dnia 21 listopada 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. poz.
1849). Natomiast czes$¢ zmian postulowanych w ramach prac Zespotu do spraw pragmatyki
zawodowej nauczycieli, w tym dotyczacych kompleksowej zmiany systemu wynagradzania
nauczycieli, wymagata pogtebionej analizy w szerszym kontekscie uwarunkowan
systemowych i finansowych. S3 kontynuowane prace nad oczekiwanymi zmianami
pragmatyki zawodowej nauczycieli ukierunkowanymi na poprawe warunkéw pracy, w tym
m. in. dotyczace systemowego zagwarantowania poziomu ptac przez odniesienie do
obiektywnych wskaznikow makroekonomicznych.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia
Ministra Edukacji
Henryk Kiepura

Sekretarz Stanu
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