
 

 
                                                                                       

 

Komunikat ze spotkania w dniu 21.02.2025 r. 

w Ministerstwie Sprawiedliwości  

 

W spotkaniu stronę Ministerstwa Sprawiedliwości reprezentowali: 

 Pani Ministra Maria Ejchart, 

 Pan Pełnomocnik ds. nieletnich profesor Marek Konopczyński, 

 Pani Zastępca Dyrektora Wykonania Orzeczeń i Probacji Jolanta Zagajewska, 

 Pan Dyrektor Departamentu Budżetu i Inwestycji Artur Strumnik, 

 Pani Naczelnik Wydziału Nadzoru nad Zakładami dla Nieletnich Dorota  

Stępniak. 

Zarząd Główny NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich reprezentowali: 

 Przewodniczący Zarządu Głównego Dariusz Kuszewski, 

 Zastępca Przewodniczącego Krzysztof Molenda, 

 Przewodniczący Krajowej Komisji Rewizyjnej Michał Bojanowski, 

 Prawnik związkowy Radca Prawny mecenas Marek Szczechowski. 

 

Po powitaniu i rozpoczęciu spotkania, Pani Ministra Ejchart na wniosek przewodniczącego 

Kuszewskiego podjęła propozycję ustalenia kalendarza kolejnych spotkań, a także 

zadeklarowała włączenie naszego Związku w prace nad nową ustawą, której projekt jest 

obecnie opracowywany przez Zespół Ekspertów Ministerstwa Sprawiedliwości. 

Na prośbę Pani Ministry, Przewodniczący Kuszewski przedstawił główne problemy, które 

obecnie są przedmiotem troski NSZZ PSdNiZP: 

 emerytury branżowe – istnieje konieczność podjęcia inicjatywy ustawodawczej w celu 

przywrócenia odebranych z Karty Nauczyciela uprawnień emerytalnych dla 

pracowników szkolnictwa zatrudnionych w warunkach specjalnych, zwłaszcza w 

placówkach resocjalizacyjnych podległych Ministrowi Sprawiedliwości, gdzie 

wypalenie zawodowe postępuje wielokrotnie szybciej i przybiera ostrzejsze wymiary 

niż w innych działach nauczycielstwa. Strona ministerialna zgodziła się z argumentacją 
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dotyczącą negatywnych oddziaływań na pracownika poddanego wieloletnim 

warunkom pracy w trudnych warunkach, jednak nie zapewniła wprost o poparciu 

postulatu Związku o wprowadzeniu wcześniejszych emerytur, wyrażając wątpliwości 

dotyczącą kwestii formalnych, prawnych czy finansowych tego rozwiązania. Wśród 

alternatywnych rozwiązań Pan Profesor Konopczyński proponuje rozwiązania 

funkcjonujące w systemach innych krajów, jak np. roczną delegację pracownika do 

wykonywania obowiązków w warunkach wolnościowych. 

 bezpieczeństwo pracowników placówek podległych MS – Przewodniczący 

Kuszewski poruszył kwestię braku poczucia bezpieczeństwa kadry, wskazując kilka 

istotnych przyczyn, np.: poczucie bezkarności agresywnych wychowanków, 

nieżyciowe procedury stosowania przymusu bezpośredniego, wysoka średnia wieku 

pracowników ochrony, w tym brak uprawnień i wyposażenia odpowiednich do szkoleń, 

a także nierównomierne rozlokowanie wychowanków, co powoduje przepełnienia w 

części placówek i siłą rzeczy niedobory w innych. Są takie placówki, w których kadra 

nie odczuwa wsparcia przełożonych w sytuacjach obniżających poczucie 

bezpieczeństwa. Brak  

w tych miejscach realizacji przez dyrektorów placówek art 63 ustawy Karty 

Nauczyciela  

 wadliwie funkcjonujący system kierowania nieletnich w ramach OOW, do których 

trafiają wychowankowie z różnymi deficytami i zaburzeniami. Art. 186  

i 187 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w ocenie NSZZ PSdNiZP nie jest 

właściwie wykonywany przez komórkę podległą MS. 

Pomimo obowiązywania jednolitej Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, brakuje 

jednoznacznych rozwiązań w kwestiach organizacyjnych. W ramach obowiązującego systemu 

resocjalizacji nieletnich, dyrektorzy sieci placówek podległych Ministerstwu Sprawiedliwości 

stosują odmienne, często sprzeczne ze sobą interpretacje przepisów, które niekorzystnie 

wpływają na pracowników – uczestników tego systemu. Nadinterpretacja obowiązujących 

przepisów przez dyrektorów zarządzających placówkami powoduje wśród pracowników 

poczucie niesprawiedliwości i braku poszanowania zasad współżycia społecznego. W trakcie 

dyskusji wskazano konkretne przykłady nierównego traktowania pracowników przez 

dyrektorów placówek podległych Ministerstwu Sprawiedliwości. 

Kwestia przywrócenia konkursów i kadencyjności dyrektorów placówek podległych MS. 

Poprzednie władze zniosły wymóg stosowania konkursów i kadencyjności na stanowiska 

dyrektorów, co według Związku, negatywnie wpływa na jakość funkcjonowania kadry 

zarządzającej i jej kontroli w systemie resocjalizacji nieletnich.  

Pani Ministra Maria Ejchart poinformowała, że zmiany w obecnym systemie resocjalizacji 

nieletnich są nieuniknione, zarówno ze względów finansowych, legislacyjnych, jak i 

cywilizacyjnych. Uznała, że obecny system jest nieskuteczny, zatem potrzebna jest zmiana 

paradygmatu postrzegania obiektu oddziaływań resocjalizacyjnych. Przewiduje odejście od 

systemu retrybutywnego i skupienie się na rozwoju dziecka dotkniętego kryzysem. 

Funkcjonowanie systemu wymaga również szybkich zmian na poziomie finansów. Strona 

związkowa kontrargumentowała, że takie zmiany o ile zasadne co do ich istoty nie powinny 



wpływać na poziom i bezpieczeństwo zatrudnienia w placówkach dla nieletnich podległych 

Ministrowi Sprawiedliwości. Konieczna jest również natychmiastowa zmiana błędów, które 

wynikają z wprowadzenia obecnie obowiązującej Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji 

nieletnich. 

Na koniec rozmowy strona ministerialna ponownie zapewniła o zaproszeniu strony 

związkowej do współpracy przy tworzeniu nowej ustawy i zapewniła o regularności kolejnych 

spotkań roboczych. Następny termin spotkania wyznaczono w kwietniu br. 

                                                                        

 

 

 

 

 

                                                                                                                      za zarząd: 

 

Dariusz Kuszewski 


