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Komunikat ze spotkania w dniu 21.02.2025 r.

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

W spotkaniu stron¢ Ministerstwa Sprawiedliwos$ci reprezentowali:

Pani Ministra Maria Ejchart,

Pan Petnomocnik ds. nieletnich profesor Marek Konopczynski,

Pani Zastgpca Dyrektora Wykonania Orzeczen 1 Probacji Jolanta Zagajewska,
Pan Dyrektor Departamentu Budzetu i Inwestycji Artur Strumnik,

Pani Naczelnik Wydzialu Nadzoru nad Zakladami dla Nieletnich Dorota
Stepniak.

Zarzad Gtéwny NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich reprezentowali:

Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego Dariusz Kuszewski,
Zastepca Przewodniczacego Krzysztof Molenda,
Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej Michat Bojanowski,

Prawnik zwigzkowy Radca Prawny mecenas Marek Szczechowski.

Po powitaniu 1 rozpoczeciu spotkania, Pani Ministra Ejchart na wniosek przewodniczacego
Kuszewskiego podjeta propozycje ustalenia kalendarza kolejnych spotkan, a takze
zadeklarowata wilaczenie naszego Zwigzku w prace nad nowa ustawa, ktorej projekt jest

obecnie opracowywany przez Zespot Ekspertow Ministerstwa Sprawiedliwos$ci.

Na prosbe Pani Ministry, Przewodniczacy Kuszewski przedstawit gtowne problemy, ktore
obecnie sg przedmiotem troski NSZZ PSANiZP:

emerytury branzowe — istnieje konieczno$¢ podjgcia inicjatywy ustawodawczej w celu
przywrocenia odebranych z Karty Nauczyciela uprawnien emerytalnych dla
pracownikow szkolnictwa zatrudnionych w warunkach specjalnych, zwlaszcza w
placowkach resocjalizacyjnych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci, gdzie
wypalenie zawodowe postepuje wielokrotnie szybciej 1 przybiera ostrzejsze wymiary
niz w innych dziatach nauczycielstwa. Strona ministerialna zgodzita si¢ z argumentacjg



dotyczaca negatywnych oddziatywan na pracownika poddanego wieloletnim
warunkom pracy w trudnych warunkach, jednak nie zapewnita wprost o poparciu
postulatu Zwigzku o wprowadzeniu wczesniejszych emerytur, wyrazajac watpliwosci
dotyczacg kwestii formalnych, prawnych czy finansowych tego rozwigzania. Wérod
alternatywnych rozwigzan Pan Profesor Konopczynski proponuje rozwigzania
funkcjonujace w systemach innych krajow, jak np. roczng delegacje pracownika do
wykonywania obowigzkéw w warunkach wolnosciowych.

o bezpieczenstwo pracownikéw placowek podleglych MS — Przewodniczacy
Kuszewski poruszyt kwesti¢ braku poczucia bezpieczenstwa kadry, wskazujac kilka
istotnych przyczyn, np.: poczucie bezkarnosci agresywnych wychowankow,
niezyciowe procedury stosowania przymusu bezposredniego, wysoka srednia wieku
pracownikow ochrony, w tym brak uprawnien i wyposazenia odpowiednich do szkolen,
a takze nieréwnomierne rozlokowanie wychowankow, co powoduje przepetnienia w
czesci placowek i silg rzeczy niedobory w innych. Sg takie placowki, w ktorych kadra
nie odczuwa wsparcia przelozonych w sytuacjach obnizajacych poczucie

bezpieczenstwa. Brak
w tych miejscach realizacji przez dyrektoréw placéwek art 63 ustawy Karty
Nauczyciela

« wadliwie funkcjonujacy system Kierowania nieletnich w ramach OOW, do ktdrych
trafiaja wychowankowie z réznymi deficytami 1 zaburzeniami. Art. 186
1 187 Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w ocenie NSZZ PSdNiZP nie jest
wiasciwie wykonywany przez komorke podlegta MS.

Pomimo obowigzywania jednolitej Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, brakuje
jednoznacznych rozwigzan w kwestiach organizacyjnych. W ramach obowigzujacego systemu
resocjalizacji nieletnich, dyrektorzy sieci placowek podlegtych Ministerstwu Sprawiedliwosci
stosuja odmienne, czgsto sprzeczne ze sobg interpretacje przepisoOw, ktore niekorzystnie
wplywaja na pracownikéw — uczestnikow tego systemu. Nadinterpretacja obowiazujacych
przepisow przez dyrektorow zarzadzajacych placowkami powoduje wsrdod pracownikow
poczucie niesprawiedliwosci 1 braku poszanowania zasad wspotzycia spolecznego. W trakcie
dyskusji wskazano konkretne przyktady nierdwnego traktowania pracownikOw przez
dyrektorow placéwek podlegltych Ministerstwu Sprawiedliwosci.

Kwestia przywrdcenia konkurséw 1 kadencyjnosci dyrektorow placowek podlegtych MS.
Poprzednie wladze zniosty wymodg stosowania konkurséw i kadencyjnosci na stanowiska
dyrektorow, co wedlug Zwigzku, negatywnie wptywa na jako$¢ funkcjonowania kadry
zarzadzajacej 1 jej kontroli w systemie resocjalizacji nieletnich.

Pani Ministra Maria Ejchart poinformowata, Ze zmiany w obecnym systemie resocjalizacji
nieletnich s3 nieuniknione, zaréwno ze wzgledow finansowych, legislacyjnych, jak 1
cywilizacyjnych. Uznala, ze obecny system jest nieskuteczny, zatem potrzebna jest zmiana
paradygmatu postrzegania obiektu oddziatywan resocjalizacyjnych. Przewiduje odejscie od
systemu retrybutywnego i skupienie si¢ na rozwoju dziecka dotknigtego kryzysem.
Funkcjonowanie systemu wymaga rowniez szybkich zmian na poziomie finanséw. Strona
zwigzkowa kontrargumentowala, ze takie zmiany o ile zasadne co do ich istoty nie powinny



wplywaé na poziom 1 bezpieczenstwo zatrudnienia w placowkach dla nieletnich podleglych
Ministrowi Sprawiedliwo$ci. Konieczna jest rowniez natychmiastowa zmiana btedow, ktore
wynikajg z wprowadzenia obecnie obowigzujacej Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

Na koniec rozmowy strona ministerialna ponownie zapewnila o zaproszeniu strony
zwigzkowej do wspolpracy przy tworzeniu nowej ustawy i zapewnita o regularnosci kolejnych
spotkan roboczych. Nastepny termin spotkania wyznaczono w kwietniu br.

za zarzad:

Dariusz Kuszewski



