5. Jesli zamyslem Pana Dyrektora (co nastapilo w rzeczywistosci) bylo wstrzymanie dodatku
motywacyjnego, to w tym samym czasie nadzor prawny wojewody kujawsko-pomorskiego
uniewaznil czesciowo uchwale gminy Raciazek, dotyczaca regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Zakwestionowano zapisy dotyczace dodatku motywacyjnego. Wojewoda
zaznaczyl takze, ze gminy nie sg uprawnione do uchwalania okreséw, w ktérych dodatek
przystuguje. Te kwestie sg juz uregulowane na poziomie ustawowym. W ocenie wojewody,
Karta Nauczyciela nie daje gminom upowaznienia do wskazywania dni czy okresow,
w ktorych moze przystugiwaé dodatek motywacyjny.

6. Oznacza to, ze okresy, za ktére pracownik zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia,
reguluja normy wiasnie tej ustawy (konkretnie art. 80 i kolejne przepisy). Oznacza to takze,
ze gmina Racigzki przekroczyla swoje uprawnienia w ten sposdb, ze uchwalg uregulowata
kwestie juz ustalone przepisami wyzszej rangi. Nastgpuja, zatem wazne pytania:

» Czy krazaca w gremiach zwigzkowych kwota niedoboru finansowego 30 min zi
(trzydziesci milionéw zlotych) na wynagrodzenia dla pracownikow placéwek jest

brzydka plotka czy szarg tzeczywistoscig?

» Czy nastapi zaburzenie podstawowego obowiazku kazdego pracodawcy dotyczace
terminowego i prawidlowego wyplacanie wynagrodzenia?

» Czy w przypadku pisma Dyrektora Departamentu Budzetu i Efektywnodci
Finansowej z dnia 28 marca 2024 (DB-1.311.110.2024) nie zachodzi analogiczna sytuacja
jak w relacji: Wojewoda kujawsko-pomorski — zarzad gminy Racigzek?

» Kto bedzie stal na strazy praw nauczycieli zatrudnionych w placowkach pieczy
zastgpczej podleglych Ministrowi Sprawiedliwo$ci? W naszym odczuciu tych praw broni
obecnie tylko nasz Zwigzek Zawodowy.

» Czy brak systematycznej, roboczej relacji Departament — Zwigzek nie przyczynia si¢
do kreowania wéréd cze$ci zatrudnionych poczucia nierownego traktowania
w zatrudnieniu (co ma swoje uzasadnienie w faktach)?

» Czy wrzesien 2024 r* nie jest dobra data do uporzadkowania sprawy wypfat
,,dodatkow fakultatywnych” i nagréd uznaniowych?

Tylko pracownik z poczuciem wiasciwego traktowania w zatrudnieniu i wynagradzaniu
realizuje swoje zadania z nalezyta dbaloscia, starannoscia i zaangazowaniem, a przeciez podmiotem
naszej pracy sa nieletni o skomplikowanych osobowosciach i trudnych charakterach.
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