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Pan

Dariusz Kuszewski

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego

NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich
i Zaktadow Poprawczych

Szanowny Panie Przewodniczacy,

odpowiadajac na Pana pismo z 24 czerwca 2023 r. dotyczace nowego rozwiazania w zakresie
emerytur dla nauczycieli, uprzejmie wyjaéniam, co nastepuje.

Ustawa z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych

innych ustaw (uchwata Senatu RP wprowadzajaca poprawki do tekstu ustawy oczekuje

na rozpatrzenie przez Sejm RP) przyznano okreslonej grupie nauczycieli prawe do emerytury
na szczegdlnych zasadach.

Zgodnie z przyjetym rozwigzaniem nauczyciele, po rozwiazaniu na swoj wniosek stosunku

pracy, moga przejs¢ na emeryture w wieku nizszym niz okreélony w art. 24 ust. 1 ustawy

zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz.U.z2023r. poz. 1251), jezeli spetniaja tacznie nastepujace warunki:

1) rozpoczeli przed dniem 1 stycznia 1999 r. faktyczne wykonywanie pracy na stanowisku
nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, o ktérych mowaw art.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984),
w brzmieniu obowiazujacym w dniu rozpoczecia pracy na tym stanowisku,

2) maja okres sktadkowy, o ktérym mowa w art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, Wynoszacy co najmniej 30
lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela,
wychowawecy lub innego pracownika pedagogicznego, o ktérych mowa w art. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym w okresie faktycznego wykonywania
pracy na tych stanowiskach, z wyjatkiem nauczyciela szkoty za granica, w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajed,

3) nie przystuguje im prawo do przejscia na emeryture bez wzgledu na wiek na podstawie
art. 88 ust. 2a ustawy - Karta Nauczyciela

- a wysokosc obliczonej emerytury nie jest nizsza niz kwota, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Nauczyciele spetniajacy powyzsze warunki beda mogli przejs¢ na emeryture, o ktérej mowa

w art. 88a ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, réwniez w przypadku rozwigzania stosunku

pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okolicznoéciach okreslonych w art. 20 ust. 1, 5¢ci 7

ustawy - Karta Nauczyciela.
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Uprzejmie wyjasniam, ze powyzsze rozwigzanie nie pozbawia mozliwosci przejscia
na emeryture na podstawie art. 88 ust. 2a ustawy - Karta Nauczyciela przez nauczycieli,
ktérzy nabyli prawo do tej emerytury lecz z niego jeszcze nie skorzystali.

Do dnia 31 grudnia 1998 r. system emerytalny przewidywat odrebne zasady przechodzenia
nauczycieli na emeryture. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.,
dokonana zostata reforma systemu emerytalnego, w wyniku ktérej zostato zniesione to
uprawnienie nauczycieli. Jednocze$nie ustawa ta w art. 88 ust. 2a ustawy - Karta
Nauczyciela przewidziano rozwiazanie, zgodnie z ktérym nauczyciele urodzeni po dniu 31
grudnia 1948 r, a przed dniem 1 stycznia 1969 r., zachowali prawo do tej emerytury, w ciggu
oémiu lat od dnia wejscia w Zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W wyniku nowelizacji okres ten zostat wydtuzony
do 10 lat od dnia wejécia w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Tak wiec prawo do przejscia na emeryture
na dotychczasowych zasadach zachowali nauczyciele, ktérzy do dnia 31 grudnia 2008 r.
spetnili warunki do uzyskania emerytury okreslone w art. 88 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, tj. m.in. legitymowali sie trzydziestoletnim okresem zatrudnienia, w tym 20 lat
wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze, zas nauczyciele szkét, placéwek, zaktadéw
specjalnych oraz zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich - dwudziestopigcioletnim
okresem zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy w szczegdlnym charakterze
w szkolnictwie specjalnym. Nauczyciele ci beda mogli przejsé na emeryture na podstawie art.
88 ust. 2a ustawy - Karta Nauczyciela réwniez po wejéciu w zycie przepiséw art. 88a ustawy
- Karta Nauczyciela. Z uwagi na to, ze nauczyciele ci posiadaja juz prawo do przejécia
na emeryture na szczegdlnych zasadach i w dalszym ciggu moga korzystac z przystugujacego
im uprawnienia, zgodnie z art. 88a ust. 1 pkt 3 ustawy - Karta Nauczyciela nie nabeda oni
prawa do emerytury na podstawie art. 88a ustawy - Karta Nauczyciela.

Prawo do przejscia na emeryture przewidziang w art. 88a ustawy - Karta Nauczyciela bedzie
natomiast przystugiwato nauczycielom zatrudnionym w szkotach przed dniem 1 stycznia
1999 r., ktérzy do dnia 31 grudnia 2008 r. nie spetnili wszystkich warunkéw nabycia prawa
do emerytury na podstawie art. 88 ust. 2a ustawy - Karta Nauczyciela.

Odnoszac sie do uwag dotyczacych warunkdéw nabycia prawa oraz wysokosci emerytury
przewidzianej w art. 88a ustawy - Karta Nauczyciela uprzejmie wyjasniam, ze nowe
rozwigzanie przewidujace prawo nauczycieli do emerytury na szczegélnych zasadach byto
wypracowywane z Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej i wpisuje sie ono w systemowe
rozwigzania catego systemu emerytalnego. Nalezy zauwazyé¢, Ze tworzone obecnie
szczegolne rozwiagzania w zakresie emerytur nie moga powiela¢ rozwiazarn obowigzujacych
przed dokonaniem reformy systemu emerytalnego, bowiem nie bytyby one dostosowane
do obecnego systemu emerytalnego.

Jednoczesnie uprzejmie wyjasniam, ze obowigzujace przepisy pragmatyki zawodowej
nauczycieli uwzgledniajg szczegdlng specyfike pracy nauczycieli placéwek
resocjalizacyjnych dla mtodziezy. W szczegdlnosci, z uwagi na trudne warunki pracy,
nauczycielom tych placowek przystuguje dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w art. 34
ustawy - Karta Nauczyciela. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze z uwagi na szczegdlny charakter
pracy w tych placéwkach wszystkie przepisy prawa dotyczace nauczycieli tworzone sg przy
udziale Ministra Sprawiedliwosci, ktéry najlepiej zna specyfike tych jednostek, badz tez
Minister Sprawiedliwoséci sam wydaje okre$lone akty prawne z zakresu pragmatyki
zawodowej ww. nauczycieli. Na podstawie ustawy - Karta Nauczyciela Minister
Sprawiedliwosci okresla, w drodze rozporzadzenia:
e szczegdtowe kryteria i szczegétowy tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz
szczegdtowy tryb postepowania odwotawczego,
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o wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy, oraz szczegbtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, a takze szczegétowe warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
4 ustawy - Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w przepisach ustawy lub
w odrebnych przepisach,

o wykaz zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naichrzecz,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela, przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3 w tabeli wIp. 11i ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy - Karta Nauczyciela.

Odnoszac sie do kwestii wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczycieli nalezy zauwazy¢,
7e wymiar ten zdeterminowany jest wyfacznie organizacja pracy danej jednostki. Nie jest on
natomiast uzalezniony od organu prowadzacego dana jednostke, czy tez od tego, czy
jednostka funkcjonuje w ramach systemu oswiaty. Nalezy zauwazyd, ze cze$¢ jednostek
funkcjonujacych w ramach systemu o$wiaty rowniez dziata jako jednostki nieferyjne. O tym,
czy dana jednostka jest jednostka feryjna czy nieferyjna, decyduja przepisy okreslajace
organizacje pracy tych jednostek.

Niezaleznie od powyzszego uprzejmie wyjasniam, ze w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela kontynuowany jest dialog z partnerami spotecznymi w ramach Zespotu
do spraw statusu zawodowego pracownikéw oswiaty, ktéry zostat powotany w celu
wypracowania rozwigzar systemowych w dziedzinie edukacji narodowej w zakresie praw
i obowiazkow pracownikéw oéwiaty, w szczegdlnosci w zakresie finansowania oswiaty,
wynagradzania nauczycieli, awansu zawodowego, czasu i warunkow pracy nauczycieli.
W ramach Zespotu, ktéry ma charakter doradczy dla Ministra, strona rzadowa wspdtpracuie
z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi oraz przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego. Celem Zespotu jest wypracowywanie propozycji optymalnych rozwigzan
w zakresie oéwiaty, w szczegdlnosci odnoszacych sie do ptacy, czasu pracy, awansu
zawodowego i oceny pracy nauczycieli.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia
Ministra Edukacji i Nauki

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu
/ - podpisano cyfrowo/
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