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W zwigzku z doniesieniami medialnymi dotyczacymi prac nad nowelizacjg Karty
Nauczyciela, zwlaszcza z czynnosciami zmierzajacymi do podniesienia pensum pracownikéw
pedagogicznych pragniemy zwréci¢ Pana uwage na specyfikg pracy resocjalizacyjnej
i wychowawczej oraz dydaktycznej kadry pedagogicznej zatrudnionej w zakladach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich, czyli w placéwkach podleglych Ministerstwu
Sprawiedliwosci.

Nalezy rozpocza¢ od faktu zréwnania wieku emerytalnego przez koalicje PO — PSL, co
takze wymusito zmiany w Karcie Nauczyciela w Art. 88. Wiemy, ze pierwotnie wykonano
ekspertyze obcigzen pracy tychze pracownikéw, co poskutkowato brzmieniem rzeczonego
Artykutu KN. Dokument, majacy obecnie warto$¢ archiwalna, znajduje si¢ w zasobach
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Podniesienie wieku emerytalnego spowodowalo poczucie niesprawiedliwosci i krzywdy
u pracownikéw, ktérzy zatrudniajgc si¢ w placowkach resocjalizacyjnych mieli gwarancje
mozliwosci 1‘12yska.nia emerytury po przepracowaniu ustawowego czasu. Tymczasem te
gwarancje zostaly zabrane. Na tym tle bardzo niebezpiecznie brzmi propozycja podniesienia
pensum, co uwazamy za duze zagrozenie dla zdrowia, a nawet zycia kadry pedagogicznej
w placowkach resocjalizacyjnych. Informacje o wieku zgonéw pracownikéw uprzednio
zatrudnionych w placoéwkach resocjalizacyjnych, mimo, ze nie sg w pelni tego stowa danymi

statystycznymi wskazujg, ze zyjemy o kilka lat krécej niz przecietny Polak. Wskazania te




spowodowaly zainicjowanie pracy nad tematycznymi badaniami w korelacji z danymi GUS
dotyczacymi $miertelnosci pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych ,,w szczeg6élnym
charakterze w szkolnictwie specjalnym” (Art. 88 KN). W oparciu o powyzsze dane
i przestanki zwracamy si¢ do Pana o realne postrzeganie naszej pracy i uwzglednienie tychze
faktéw w nowelizowanej KN.

Problem wplywu stresu na zdrowie i wydajno$¢ pracownikéw zostal szczegdtowo
i kompleksowo opracowany w publikacji ,,Zagrozenia psychospoleczne w srodowisku pracy i
ich wplyw na zdrowie” wydanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia w 2010 r. pod tytulem:
wHealth Impact of Psychosocial Hazards at Work: An Overview”. World Health Organisation
2010.

Na mocy tej publikacji oraz w oparciu o wlasne do$wiadczenia przedstawimy czynniki
zwane stresorami, wplywajace destrukcyjnie na zdrowie psychiczne i somatyczne Kadry
pedagogicznej uzasadniajgce nasze rekomendacje w sprawie niepodnoszenia pensum
w placéwkach resocjalizacyjnych.

Mtodziez umieszczana w schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych pochodzi
niemal w caloSci ze $rodowisk patologicznych, przestepczych. Osobowo$é naszych
wychowankow ksztaltowala si¢ w atmosferze zachowan oportunistyczno — destrukcyjnych,
ksztalcenia sie w ,przestepczym rzemiosle”, w pogardzie dla ogdlnie obowigzujgcych norm
spotecznych. Tak uksztattowana osoba adolescenta, bedaca w okresie burzliwego rozwoju, jest
umieszczona ,w zamknieciu”, bez mozliwosci swobodnego przemieszczania  sie.
W osobowosci patologicznej budzi si¢ patologiczny i grozny bunt oraz oportunizm. Obcigzenia
stresogenne dla kadry pedagogicznej wynikajace z charakterystyki naszej mlodziezy mozna
podzieli¢ nastepujgco:

1. Agresja motywowana postawa jest skierowana na ,,przedstawicieli systemu”, czyli na
pracownikéw pedagogicznych. Utrzymuje si¢ bardzo dlugo, bywa, ze nigdy nie wygasa.
W rezultacie jest to obnizenie poczucia bezpieczenstwa pracownika generowane przez
wielu wychowankéw, ktéry ponadto musi zapewni¢ bezpieczenstwo pozostatym

wychowankom, zwlaszcza tym o nizszej hierarchii socjometryczne;j.

2. Negatywizm szkolny, szczegolnie w ostatnich latach cechuje wiekszo$¢ wychowankow.
Zmaganie si¢ z tym problemem czegsto jest powigzane z egzekwowaniem obowigzku
szkolnego, co spotyka si¢ ze swoistym ostracyzmem w stosunku do szkoly. Pokonanie
tych przeszkéd wymaga od nauczycieli i wychowawcow wydatkowania znacznej energii,

a ponadto nieustannej kontroli, bo uczniowie w odwecie dopuszczajg si¢ prob niszczenia



mienia, nawet tego o znacznej wartosci, bedacego pod opieka pracownika. Nieustanna

uwaga poswiecona kontroli silnie wyczerpuje psychicznie.

3. Liczni wychowankowie sg obcigzeni dysfunkcjami psychicznymi, uzaleznieniami,
schorzeniami. Stgd ich zachowania, sposob reagowania cechujg si¢ daleko idgca
nieprzewidywalnoscig, dzialaniem samobdjczym wiacznie. Za ich bezpieczenstwo
odpowiadajg prawnie pracownicy. To kolejny powazny stresor, zwlaszcza w sytuacji, gdy
kazdy pracownik musi przerywaé zajecia wskutek patologicznych zachowan w grupie lub
w zespole klasowym. Musi ugasi¢ konflikt, bywa, ze przy pomocy straznikéw z uzyciem
dopuszczalnych w tej materii $rodkéw przymusu bezposredniego. Nalezy dodaé, ze
wychowankowie zwykle reagujg afektywnie, nieadekwatne do bodZca, nie racjonalizujg
zachowan, co sprawia, ze interwencja bywa rozciggnigta w czasie z oslabieniem
bezpieczenstwa pracownika. Wystgpienie tzw. wydarzenia nadzwyczajnego poddawane
jest ocenie. Swiadomo$¢é mozliwosci popelnienia bledu podczas tych dziatan (stresor!)
i negatywnej ich oceny generuje dodatkowy silny stres w obawie przed obcigzeniem

wing.

4, Wychowankowie w znacznej wickszosci sa obcigzeni obnizonymi zdolno$ciami
poznawczymi i meczliwoscig intelektualng (W powigzaniu z opisanym negatywizmem
szkolnym). Ta dysfunkcja wymaga ponadstandardowego przygotowania si¢ do kazdej
lekcji i zaje¢ internatowych z uwzglednieniem preferencji poznawczych, zainteresowan
i mozliwosci kazdego wychowanka. To prowadzi do indywidualizacji nauczania
i wychowania. Wymagania te powoduja, ze naktad pracy wlozony w przygotowanie zajeé
jest znacznie wigkszy niz nauczycieli w ,szkolach otwartych”, podleglych Panu

Ministrowi.

Do bodzcow stresogennych nalezg obostrzenia proceduralne. Pedagodzy muszg znaé
i przestrzega¢ wielokrotnie wiecej procedur i przepisbw prawa, niz pedagog podlegly
Ministerstwu Edukacji Narodowej., co generuje znacznie wigksza odpowiedzialno$é prawng
bedacy kolejnym stresorem.

Pracownicy pedagogiczni w placéwkach dla nieletnich podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, mimo istniejagcych zabezpieczen i regulaminéw dla nieletnich wcigz sa
narazeni na agresje fizyczna, werbalng i przeniesiong ze strony wychowankéw. Ta sytuacja
dodatkowo powoduje obnizone poczucie bezpieczenstwa, poglebiajace si¢ wraz ze stazem

pracy. W naszym rozeznaniu to poczucie koresponduje ze $wiadomoscig obnizajacej si¢



sprawnosci fizycznej, ubytkiem sily fizycznej, co sprawia, ze pracownik ma §wiadomo$é coraz
wigkszej bezbronnoéci wobec silnego i wysportowanego wychowanka, obytego w bojkach
ulicznych. Oddzialywanie stresora narasta wraz z wiekiem pracownika. Takze W tym
przypadku z przykroscig stwierdzamy, ze pracownik pedagogiczny jest pozbawiony opieki
psychologicznej, bedacej standardem w wielu krajach europejskich.

Pragniemy zwréci¢ réwniez uwage, ze wszystkie argumentacje dotycza placéwek tzw.
nieferyjnych, czyli o znacznie krétszym wymiarze rocznego urlopu wypoczynkowego
(35 dni w roku). Placéwek, w ktérych klasy laczone to standard, a nauczanie
trzypoziomowe w jednym oddziale nie nalezy do rzadkosci.

W ostatniej czgsci naszego pisma, zmierzajacego do powaznego potraktowania naszej
grupy zawodowej przez zesp6l nowelizujacy Karte Nauczyciela, jest odwotanie sie do Artykutu
32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Wszyscy sq wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réownego traktowania przez

wladze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Artykut ten zostat naruszony w naszej opinii, w obu punktach, w stosunku do naszej grupy
zawodowej, co uzasadniamy ponizej. Praca pedagogiczna w placowkach resocjalizacyjnych dla
nieletnich pod wygladem obciazenia psychicznego, rygoryzmu proceduralnego i zagrozen ze
strony podopiecznych jest poréwnywalna z pracg wychowawcéw w zaktadach karnych i prace
policji. W opinii pracownikéw naszej branzy praca jest nawet trudniejsza i bardziej
niebezpieczna, bo nie mamy mozliwosci obrony, ani $rodkéw do tej obrony.

Przyklad: wychowawca w zakladzie karnym pracuje z jednym skazanym pod nadzorem
straznika, my pracujemy z grupa lub zespolem klasowym bez obecnosci straznika. Nalezy
doda¢, ze w przypadku niebezpiecznych przestepcow wychowawce w zakladzie karnym moze
oddziela¢ krata, nas oddziela co najwyzej biurko. Tu mozna przywola¢ dramatyczny przypadek
zamordowania pracownika przez wychowankéw w schronisku dla nieletnich w Chojnicach.
Demoralizacja 1 zaawansowanie przestgpcze znacznej czesci wychowankéw wniczym nie
odbiega od pensjonariuszy zakladéw karnych. Bywa, ze nasi wychowankowie w wyniku
postgpowan karnych, ktére tocza sie przeciwko nim, gdy przebywaja w placéwkach
resocjalizacyjnych zostajg skazani. Stajg sie z dnia na dziefi wlasnie pensjonariuszami ZK.

Egzekwowanie przestrzegania prawa i regulaminéw przez nieletnich w placéwee

resocjalizacyjnej jest obowiazkiem kadry pedagogicznej. To zadanie przypomina czynnosci




Policji. Policjant dysponuje $rodkami obrony wlasnej, takze prawnymi. Absolutnie nie
domagamy si¢ wyposazenia w podobne $rodki, ale tez nalezy stwierdzié, ze nie mamy ochrony
prawnej tak jak funkcjonariusze policji. Tego sa $wiadomi nieletni: obrazliwe, wulgarne
odnoszenie si¢ do nauczyciela lub wychowawcy jest zagrozone jedynie S$rodkiem
dyscyplinarnym, co dla psychopatycznych osobnosci nie ma znaczenia, nie jest srodkiem
odstraszajgcym, sktaniajgcym do refleksji.

Tymczasem funkcjonariusze Policji i kadra wychowawcza w zakladach karnych maja
uwzglednione specjalne warunki pracy mimo zmian w przepisach emerytalnych. Naszej pracy

nie uwzgledniono, co odbieramy jako duza niesprawiedliwos¢.

Panie Ministrze.

Dotkneta nas duza niesprawiedliwo$¢ uzasadniona powyzej. Jezeli do tego zostanie jeszcze
wydtuzony czas pracy przez zwigkszenie pensum, niewielu pracownikéw pedagogicznych
dotrwa do wieku emerytalnego. Niechybne ubytki w zdrowiu psychicznym i somatycznym,
oraz wypalenie, wyczerpanie zawodowe juz teraz powoduja, ze dhugoletni pracownicy znacznie
czesciej korzystajg z opieki lekarzy i zwigzanych z tym zwolnien od pracy. Nalezy zatozy¢, ze
ewentualne podniesienie pensum dla tej czesci branzy nauczycielskiej spowoduje znacznie
wezesniejsze pojawienie si¢ opisanym powyzej zjawisk. To wplynie bardzo negatywnie na
rytmiczno$é i efektywno$é pracy wychowawczej, dydaktycznej i resocjalizacyjne;.

Dlatego wnioskujemy o rekomendowanie zachowania dotychczasowego pensum
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w zakladach poprawczych i schroniskach dla

nieletnich, czyli ,,w szczegdlnym charakterze w szkolnictwie specjalnym”.
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